OBRAZLOZENJE FINANCISKOG PLANA 2020.-2022. GODINE
Naziv: Sveucdiliste Josipa Jurja Strossmayera, Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek
Djelatnost: 8542 visoko obrazovanje

RKP: 2268
1.SAZETAK DJELOKRUGA RADA PRORACUNSKOG KORISNIKA

Visoko obrazovanje — nastavna djelatnost

ustrojavanje i izvodenje preddiplomskih sveucilisnih studija, diplomskih sveuciliSnih
studija te poslijediplomskih studija;

organizacija i izvodenje programa cjeloZivotnog ucenja;

znanstveno-istrazivacka djelatnost u biotehnickom znanstvenom podrucju, polju
poljoprivreda;

znanstveno-istrazivacki rad u znanstvenim podrucjima i poljima od interesa za djelatnost
Fakulteta;

interdisciplinarna istrazivanja glede tekucih i razvojnih problema poljoprivrede;
istrazivanja i djelatnosti iz podrucja lovstva, slatkovodnog ribarstva i akvakulture;
izrada lovno-gospodarskih i ribolovno-gospodarskih osnova;

obavljanje recenzentnih, ekspertiznih poslova i provedba stru¢nih vjestaenja i
arbitraze; _

organiziranje savjetovanja, znanstvenih i stru¢nih skupova iz polja poljoprivrede;
izrada strucnih edicija i publikacija iz biotehnickog znanstvenog podrudja;

prodaja udzbenika, Casopisa, tiskanica i drugih materijala, fotokopirne usluge, usluge
uvezivanja i sl. za potrebe Fakulteta;

unaprjedenje poljoprivredne proizvodnje u gospodarstvu, s posebnom ekoloSkom
znacajkom;

obavljanje strucnih poslova iz podrucja zastite okolisa i izrade studija utjecaja na okolis;
pracenje i ocjena stanja (monitoring) stanista tipova, ekoloski znacajnih podrucja te
biljnih i Zivotinjskih svoijti:

kontrola kvalitete poljoprivredno-prehrambenih proizvoda;

oplemenjivanje i selekcija novih sorti i hibrida kulturnog bilja, uvodenje stranih kultivara
i proizvodnja njihova sjemena;

oplemenjivanje i selekcija Zivotinja;

atestiranje i servisiranje strojeva, uredaja, opreme i tehnicko-tehnoloskih objekata;
zdravstvena kontrola bilja i biljnjih proizvoda, ispitivanje mogucnosti suzbijanja biljnih
Stetocina i njihov nadzor, te kontrola mikrobioloske kvalitete tla

istrazivanja u podrucju biljne i animalne biotehnologije;

sudjelovanje u organizaciji uzgoja zivotinja, stocarske proizvodnje

organiziranje i izvodenje pokusa na Zivotinjama i rad s pokusnim Zivotinjama u
znanstvene i nastavne svrhe; -



* organizacija i izvodenje pokusa na Zivotinjama u znanstvene i nastavne svrhe;

* analiza i ocjenjivanje kakvoce krmiva, krmnih smjesa, Zivotinjske hrane i dodataka hrani,
te davanja stru¢nih ocjena i misljenja;

* obavljanje terenske i laboratorijske dijagnostike

dizajniranje proizvoda animalnog podrijetla;

* jzrada studija isplativosti, konverzije organskog materijala u proizvodniji bioplina;

izrada tehnoloskih projekata za stocarsku proizvodnju i uzgoj divljaci;

* organiziranje te€ajeva, seminara i instruktivnih oblika suradnje u svrhu primjene
znanosti u praksi i izdavanje uvjerenja o osposobljenosti;

kontrola plodnosti tla, analize tla, biljnog materijala i gnojiva, gnojidbene preporuke za
usjeve, trajne nasade, pasnjake i livade, u plastenickoj i stakleni¢koj proizvodniji, te
hortikulturi, kao i utvrdivanje pogodnosti zemljista za razlicitu poljoprivrednu namjenu,
njihove popravke, pogodnost za navodnjavanje

* proizvodnja i prodaja proizvoda nastalih iz djelatnosti Fakulteta;

* organiziranje permanentnog obrazovanja, osposobljavanja, stru¢nog usavr3avanja i
ustrojavanje i izvodenje programa obrazovanja odraslih u skladu sa Zakonom.

* ustrojavanje i izvodenje studijskih programa strucnih studija

Djelatnost Fakulteta agrobiotehnickih znanosti Osijek (FAZOS) je visoko3kolsko obrazovanje
kao i znanstveno-istrazivatka djelatnost u podruéju biotehnickih znanosti, u polju
poljoprivrede. Fazos provodi studijske programe na sve tri razine sveucilinih studija. Osim
sveucilisnih preddiplomskih, diplomskih i poslijediplomskih sveucilisnih studija (doktorski),
Fakultet izvodi i poslijediplomske specijalisticke studije, te preddiplomske stru¢ne studije kao

i programe cjeloZivotnog ucenja u podrucju poljoprivrede.

Fazos je postigao znaCajne uspjehe u obrazovanju studenata te provodenju znanstveno-

istrazivackih i stru¢nih projekata, kao i u vrlo uspjeSnoj suradnji s gospodarstvom.

Financijski plan Fakulteta temelji se na Strategiji razvoja Fazos-a, samoanalizi postojeceg stanja,
na kriterijima i uvjetima u kojima Fakultet djeluje, na europskim inicijativama i vazecoj legislativi
(zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, N.N. 123/03, 198/03, 105/04, 174/04,
46/07, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17), kao i sveucilisnim i fakultetskim pravnim
aktima, Strategiji razvoja Fazos-a za razdoblje 2018./2019.-2022./2023., StrateSkom programu
znanstvenih istraZivanja Fazos-a, te Strategiji razvoja Sveucilista.

U narednoj akademskoj godini Fazos ¢e nastaviti provoditi aktivnosti sukladno Strategiji razvoja
Fazos-a, a prije svega aktivnosti vezane za unaprjedenje nastavnog procesa, prijavu
medunarodnih i domacih projekata (prvenstveno na prijavu projekata financiranih od strane

Europske unije i mogucnosti koristenja sredstava strukturnih fondova) te realizaciju apliciranih



EU projekata, na organizaciju znanstveno-stru¢nih skupova (Simpozij agronoma i ostali stru¢ni
skupovi) te unaprjedenje strucne aktivnosti kroz razliite oblike suradnje s gospodarstvom i

prijavu strucnih projekata.

Jedan od ciljeva Fakulteta je unaprijediti suradnju s privatnim i javnim sektorom u cilju
osiguravanja financijskog priljeva izvan institucije, kao i razvoj projekata i istraiivaﬁja za koje je

direktno zainteresiran taj sektor.

Ostvarenjem navedenih ciljeva ocekuje se odrzavanje vlastitih prihoda na dosadasnjoj razini i
povecanje prihoda iz Eu izvora u ukupnim prihodima Fakulteta te realizacija Financijskog plana

za 2020. godinu.

Fakultet ¢e poticati odlaznu i dolaznu mobilnost nastavnika i studenata. 1z vlastitih sredstava ¢e
se za potrebe nastave i znanstveno-istraZzivackog rada ulagati u opremanje, nadogradnju i
odrZavanje laboratorijske opreme te mehanizacije za obradu zemljista. Intenzivirat ¢e se
povezivanje s drugim sveuciliStima i znanstvenim institucijama te poticati meduinstitucionalna i

interdisciplinarna istrazivanja.

2. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE ZA PROVODENJE PROGRAMA:

v" Pravilnik o studiranju na Sveudili$tu J.J. Strossmayera u Osijeku;

v Statut Sveulilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek;

v' Upute za izradu prijedloga drZavnog proraéuna Republike Hrvatske 2020-2022.

v" Upute za izradu prijedloga financijskog plana razdjela 080-ministarstvo znanosti i
obrazovanja za razdoblje 2020-2022., rujan 2019.

v’ Zakon o proratunu (NN 87/08, 136/12, 15/15.); , Pravilnik o proradunskim
klasifikacijama(NN br. 26/10, 120/13.)

v' Pravilnik o  proratunskom raunovodstvu i Radunskom  planu (NN
124/14,115/15,87/16.,3/18.);

v’ Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, broj 123/03, 198/03, 105/04,
174/04,02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/2013, 101/2014.);

v’ Zakona o ustanovama (NN, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08);

v’ Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 111/18)

v Dopusnice za izvodenje studija na poveznici

http:// www.fazos.unios.hr/hr/reakreditacija/reakreditacija-2019/dopusnice




Statutom FAZOS i Statutom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i drugim propisima,
ureduje ustrojstvo, djelatnost i poslovanje Fakulteta agrobiotehnickih znanosti u Osijeku, ovlasti i
nacin odlucivanja fakultetskih tijela, ustrojavanje i izvodenje sveucilidnih i stru¢nih studija, status
nastavnika, znanstvenika, suradnika i drugih zaposlenika, status studenata i druga pitanja

znacajna za Fakultet .

Ustrojstvo fakulteta:

Fakultetom upravlja Dekan s Cetiri prodekana i Tajnicom fakulteta. Fakultet ima 6 zavoda, 30
katedri i 5 centralnih laboratorija te knjiznicu, centar za cjelozZivotno ucenje, pokusalista i
tajnistvo sa svojih 12 ureda. Zavodi su osnovne organizacijsko jedinice kojima se koordiniraju
znanstveno-istrazivacke i nastavne aktivnosti.

Na fakultetu je ustrojeno Sest zavoda s pripadaju¢im katedrama i to:

- Zavod za agroekologiju i zastitu okolisa

- Zavod za bioekonomiku i ruralni razvoj

- Zavod za biljnu proizvodnju i biotehnologiju

- Zavod za animalnu proizvodnju biotehnologiju

- Zavod za poljoprivrednu tehniku i obnovljive izvore energije

- Zavod za fitomedicinu

Te pet centralnih laboratorija

Na Fakultetu radi ukupno 224 zaposlenika, od kojih je 34 zaposlenika izabrano u zvanje
redovitog profesora u trajnom zvanju, 16 je redovitih profesora, 27 izvanrednih profesora, 20
docenata, 19 asistenata, 10 poslijedoktoranada, 1 predavac i 6 visSih predavaca, 23 strucna
suradnika, 19 laboranata i tehnickog osoblja te 50 zaposlenika administrativnog i pomoénog

osoblja.



3. STUDISKI PROGRAMI
Na Fazos-u se provode sljededi studijski programi:
e preddiplomski sveuciliSni studij Poljoprivreda s pet smjerova: Agroekonomika,
Bilinogojstvo, Zootehnika, Hortikultura, Mehanizacija
e preddiplomski stru¢ni studiji s Ccetiri studijska programa: Agrarno poduzetniStvo;
Bilinogojstvo, smjer Ratarstvo, Mehanizacija u poljoprivredi i Zootehnika
e diplomski sveuciliSni studiji sa sedam studijskih programa i devet smijerova:
Agroekonomika; Bilinogojstvo smjerovi: Biljna proizvodnja, Ishrana bilja i tloznanstvo,
Oplemenjivanje bilja i sjemenarstvo, Zastita bilja, EkoloSka poljoprivreda, Mehanizacija,
Povrcarstvo i cvjecarstvo, Vocarstvo, vinogradarstvo i vinarstvo, smjerovi: Vinogradarstvo i
vinarstvo, Vocarstvo, te Zootehnika, smjerovi: Hranidba domadih Zivotinja, Lovstvo i
pcelarstvo, Specijalna zootehnika
¢ poslijediplomski specijalisticki studij s pet studijskih programa: Kakvoca i sigurnost
animalnih  proizvoda; Proizvodni sustavi u stolarstvu; Svinjogojstvo, Upravljanje
poljoprivrednim gospodarstvom i Zastita bilja te
e poslijediplomski sveuciliSni studij Poljoprivredne znanosti s osam smjerova:
Agroekonomika, Agrokemija, Hranidba Zivotinja i tehnologija stocne hrane, Lovstvo i
kinologija, Oplemenjivanje bilja i sjemenarstvo, Stocarstvo, Tehnicki sustavi u poljoprivredi te
Zastita bilja

Znanstvenu, nastavnu i stru¢nu djelatnost na Fakultetu izvode znanstvenici, nastavnici, te
suradnici Cija se kvalificiranost utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-nastavna,

nastavna i suradnicka zvanja.

Svi studiji ustrojeni su kao redovni a odredeni broj studija je i dvojno ustrojen kao

redovni i kao izvanredni.



4. STRATESKI CILJEVI FAKULTETA | POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA SE MJERI OSTVARENJE
TIH CILEVA

Prema Strategiji razvoja Fakulteta za razdoblje 2018/2019. do 2022/2023 akademske godine
postoji pet strateskih podrudja:

1. Organizacija i kvaliteta rada

2. Nastavna djelatnost i studenti

3. Znanstveno-istrazivacka djelatnost

4. Medunarodna djelatnost

5. Suradnja s gospodarstvom i transfer znanja i tehnologija

U svakom strateSkom podrucju navedeni su strateski ciljevi s pripadajuéim mjerama,
vremenom njihove provedbe, njihovom mijerljivos¢u, nadleznoséu za obavljanje zadanih
ciljeva te pokazatelji uspjesnosti. Strategija razvoja Fazos-a nalazi se na poveznici
http://www.fazos.unios.hr/hr/reakreditacija/reakreditacija-2019/Strategija-razvoja-fakulteta/

4.1. Organizacija i kvaliteta rada

Opdi cilj:

Osiguranje sustavnog i kvalitetnog upravljanja Fakultetom te povecanje atraktivnosti i
prepoznatljivosti Fakulteta, kao i formiranje uvjeta za provodenje terenskog znanstvenog i
istraZivackog i prakticnog nastavnog rada uz podizanje razine stru¢nosti administrativnih

ureda Fakulteta trebali bi dovesti do kvalitetnije i ucinkovitije organizacije i poslovanja rada
te snaznijeg pozicioniranja Fakulteta na trZistu rada.

Strateski cilj 1. Osiguranje sustavnog i kvalitetnog upravljanja Fakultetom

Mijera 1.1. Podiéi razinu ucinkovitosti rada postojece organizacijske strukture Fakulteta
Vrijeme provedbe: kraj 2022. godine

Pokazatelji uspjesSnosti: 1. Organizirana radionica o unapredenju postojece organizacijske
strukture

2. Organizirana radionica o normiranju rada i podjeli radnog vremena prema novom
Kolektivnom ugovoru

3. Ustrojen sustav vrednovanja kvalitete rada i unaprjedenja poslovne etike

4. Ustrojeno poslovno i poticajno okruzenje na Fakultetu

Strateski cilj 2. Povecanje atraktivnosti i prepoznatljivosti Fakulteta (provedeo u 2019)
Mijera 2.1. Izrada nove mrezne stranice te promidzbenih materijala za promociju Fakulteta
Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Izrada i implementacija nove mreZne stranice Fakulteta



1. Odabir prijedloga za razliCite promidZbene materijale i njihova izrada
2. Osmisljen i implementiran novi vizualni identitet Fakulteta

Mjera 2.2. Sirenje utjecaja Fakulteta kroz jasnije promoviranje svojih posebnosti i
specijalnosti u svim podrucjima djelovanja

Vrijeme provedbe: Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Definirane posebnosti i specijalnosti Fakulteta kroz sve djelatnosti
2. Izraden plan promocije navedenih aktivnosti

Mijera 2.3. Aktiviranje rada Alumni kluba

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano

Strateski cilj 3. Formiranje uvjeta za provodenje terenskog istrazivackog i prakticnog
nastavnog rada

Mijera 3.1. OsnaZivanje rada fakultetskih pokusalista i formiranje novih pokusaliSta
Vrijeme provedbe: kraj 2021. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Izraden plan organizacije, potreba za pokusnim povrsinama,
objektima, opremom i zaposlenicima na pokusaliStima

. Definirane moguce nove lokacije pokusaliSta na osnovi potreba i moguénosti Fakulteta
. Provedena rasprava po Zavodima o predloZenim lokacijama

. Provedena rasprava i usvojena lokacija pokusalista na Fakultetskom vijec¢u

. Provedene pravne radnje za registraciju novih pokusalista i njihova integracija u rad
. Definirani i ugovoreni partneri i sponzori za opremanje pokusalista

. Ukljucivanje osnivanja novih pokusalista u sveuciliSnu strategiju razvoja

. Imenovan voditelj pokusalista
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. Usvojen Pravilnik o razvoju i organizaciji pokusalista

Strateski cilj 4. Podizanje razine stru¢nosti administrativnih ureda Fakulteta

Mjera 4.1. Uspostaviti sustav cjeloZivotnog ufenja nenastavnog (administrativnog) osoblja
Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Definirane potrebe za osposobljavanjem zaposlenika Tajnistva

i Knjiznice

2. Definirani nacini pracenja uspjeSnosti primjene novostecenih znanja i Pokazatelji
uspjesSnosti poboljSanja kvalitete rada

3. Broj administrativnih zaposlenika koji su pohadali programe cjeloZivotnog ucenja na
drZavnoj i medunarodnoj razini



4.2. Nastavna djelatnost i studenti

Opci cilj: Osiguravanje visoke kvalitete obrazovanja studenata povezivanjem nastave i
istrazivanja te Siroka prepoznatljivost suvremenih studijskih programa iz podruéja
biotehni¢kih znanosti s naglaskom na polje poljoprivrede, uz umreZavanje u
multidisciplinarna podrucja, povedanje mobilnosti studenata i zaposlenika te razvoj
kvalitetnih programa cjeloZivotnoga ucenja i usavrSsavanje temeljenih na potrebama
gospodarstva.

Strateski cilj 1. Podizanje razine atraktivnosti i kvalitete studija Fakulteta

Mjera 1.1. Reorganizacija preddiplomskih studija i uvodenje novog studija Sumarstvo i
zastita prirode

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Provedena analiza postojecih programa (atraktivnost, broj

studenata, prolaznost i polozenost po modulima, anketiranje poslodavaca, novi pravci u
svijetu)

2. Izraden prijedlog reorganizacije postojecih studija i/ili novih studija
3. Provedena rasprava i usvajanje na Fakultetskom vijecu
4. Provedena procedura za uvodenje suvremenih reorganiziranih i/ili novih programa

5. Izraden i usvojen program novog studijskog programa Sumarstvo i zastita prirode

Mjera 1.2. Reorganizacija diplomskih studija i uvodenje novog studija Sumarstvo i zastita
prirode

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Provedena analiza postojecih programa (atraktivnost, broj

studenata, prolaznost i poloZenost po modulima, anketiranje poslodavaca, novi pravci u
svijetu)

2. Izraden prijedlog reorganizacije postojecih studija i/ili novih studija
3. Provedena rasprava i usvajanje na Fakultetskom vijecu
4. Provedena procedura za uvodenje suvremenih reorganiziranih i/ili novih programa

5. Izraden i usvojen program novog studijskog programa Sumarstvo i zastita prirode

Mijera 1.3. Reorganizacija strucnih studija
Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine
Pokazatelji uspjesnosti: 1. Provedena analiza postojecih programa (atraktivnost, broj

studenata, prolaznost i poloZzenost po modulima, anketiranje poslodavaca, novi pravci u
svijetu)

2. Izraden prijedlog reorganizacije postojecih studija i/ili novih studija

3. Provedena rasprava i usvajanje na Fakultetskom vijec¢u



4. Provedena procedura za uvodenje suvremenih reorganiziranih i/ili novih programa

Mijera 1.4. PrivlaCenje najboljih srednjoskolaca za upise na Fakultet

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Analiza postojece upisne politike na Fakultetu

2. Sustavno odredivanje upisne kvote na Fakultetu

3. Izradena analiza uspjesnosti studiranja prema uspjehu na drzavnoj maturi

4. Broj organiziranih aktivnosti i broj sudjelovanja na popularizacijskim skupovima (Festival
znanosti, Dan otvorenih vrata Fakulteta, stru¢na dogadanja...) vezanih za promociju
Fakulteta i usmjerenih na poboljsanje kvalitete upisa srednjoskolaca na Fakultet

5. Broj ugovora potpisanih sa srednjim Skolama o zajednickoj suradnji

6. Broj promotivnih medijskih aktivnosti vezanih za upise na Fakultet

Mjera 1.5. Podizanje kvalitete studiranja na Fakultetu

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Analiza postojece situacije uspjeSnosti studiranja na Fakultetu
. Dodatno ureden i nadograden Pravilnik o nagradivanju najboljih studenata

. Definiran rad Ureda za potporu studentima i karijerno savjetovanje

. Povecano ukljucivanje studenata u stru¢ne i znanstvene projekte Fakulteta

. Broj studenata ukljucenih u radna tijela Fakulteta

. Izradena analiza zastupljenosti studenata ranjivih skupina

. Razraden sustav ukljucivanja ranjivih skupina studenata u nastavni proces

. Broj podrzanih strucnih, kulturnih, drustvenih i sportskih aktivnosti studenata
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. Implementiran sustav potpora zaposljivosti zavrSenih studenata Fakulteta

Mijera 1.6. Organizacija programa cjeloZivotnog ucenja

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Intenziviran rad Centra za cjeloZivotno ucenje

2. Provedena analiza mogucnosti organizacije programa cjelozivotnog ucenja
3. Izradeni prijedlozi programa i usvojeni na Fakultetskom vijecu

4. Izraden Pravilnik o provodenju programa cjelozZivotnog ucenja

5. Imenovani voditelji programa

6. Izraden promidzbeni materijal za predstavljanje programa
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Strateski cilj 2. Sustavno osiguranje i pracenje kvalitete nastavnog procesa te uvodenje e-
kolegija

Mijera 2.1. Organizacija sustava osiguranja i pracenja kvalitete nastavnog

procesa. OsnaZivanje provodenja sustava osiguranja kvalitete na Fakultetu temeljenom na
standardnim smjernicama europskog prostora u visokom obrazovanju (ESC standard) te
osiguranje mehanizama provodenja pojedinih aktivnosti.

Unaprjedenje kompetencija nastavnika u pripremi i odrZzavanju nastave te odgovarajuce
primjene novih tehnologija u u¢enju i poucavanju.

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Analizirana postojeca situacija kontrole kvalitete
2. Izradeni svi potrebni dokumenti sustava i usvojeni na Fakultetskom vijeéu
3. Kontinuirano pracenje kvalitete nastavnoga procesa

4. Definirani kriteriji poboljSanja kvalitete nastavnog procesa

5. Izradeni godidnji izvjeStaji Povjerenstva

Mijera 2.2. Uvodenje e-kolegija koji ¢e se izvoditi uz pomo¢ e-ucenja kroz raspoloZive sustave
za ucenje na daljinu.

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Analizirana postojeca situacija e-kolegija koji se provode
po modelu e-u¢enja

2. Imenovano Povjerenstvo za e-ucenje

3. Organizirana edukacija nastavnika o pripremi i odrzavanju

nastave te o koristenju novih tehnologija za nastavni proces.

4. Izradeni i usvojeni novi kolegiji (moduli) za e-ucenje

5. lzraden izvjeStaj Povjerenstva za e-ufenje po akademskim godinama

Strateski cilj 3. Razvoj nastavnog okruZenja za inozemne studente
Mijera 3.1. Razvoj diplomskih studija koji se u cijelosti izvode na engleskom jeziku
Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Provedena analiza moguénosti izvodenja diplomskih studija na
engleskom jeziku

2. lzraden nastavni plan i program studija ICT u poljoprivrednim znanostima, usvojen na
Fakultetskom vijecu

3. Provedena procedura za provodenje studijskog programa

4. Raspisan natjecaj za upis na studij

Strateski cilj 4. Intenzivna i kontinuirana studentska mobilnost

Mijera 4.1. Podizanje zanimanja i informiranosti studenata za programe razmjene
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Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuriano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj odrzanih predavanja i radionica za studente o mogucénostima
razmjene

2. Broj studenata koji prisustvuju radionicama

3. Izraden promidzbeni materijal

4. UkljuCenost studenata koji su koristili programe mobilnosti u njihovoj popularizaciji

Mijera 4.2. Povecanje broja studenata uklju¢enih u programe mobilnosti ERASMUS+ i CEEPUS
Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj odlaznih studenata po akademskoj godini veéi od 20 za
ERASMUS+, a vedi od 5 za CEEPUS

2. Broj dolaznih studenata po akademskoj godini ve¢i od 10 za ERASMUS+, a veéi od 5 za
CEEPUS

4.3. Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Opci cilj: Kontinuirano jaCanje kvalitete znanstveno-istrazivacke djelatnosti uz unaprjedenje i
postizanje  prepoznatljivosti u podrudjima djelovanja Fakulteta te razvijanje
multidisciplinarnog istrazivackog okruzenja uz ucinkovito koriStenje istrazivackih kapaciteta.
FAZOS mora posvetiti ve¢u pozornost realizaciji znanstvenih projekata te iskoristiti sve
komparativne prednosti u cilju poboljSanja suradnje s drugim istrazivackim timovima u
Hrvatskoj i inozemstvu. Navedeno treba biti u skladu sa specificnim strateskim ciljevima
usmjerenim prema pametnom, ukljuivom i odrZivom rastu koji su definirani Strategijom
pametne specijalizacije Republike Hrvatske i Europskim okvirnim programom istraZivanja i
inovacija. Takoder ¢e se pozornost usmijeriti u podizanje razine kvalitete poslijediplomskih
sveuciliSnih studija te kvalitete znanstvenog podmlatka.

Strateski cilj 1. Postizanje prepoznatljivosti u podrucjima istrazivanja

Mijera 1.1. Definirati kriterije za formiranje, rad i vrednovanje istraZivackih timova koji ¢e se
formirati prema podrucjima djelovanja

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj organiziranih istrazivackih timova

2. Usvojen Pravilnik o osnivanju i radu istrazivackih timova Fakulteta agrobiotehnickih
znanosti Osijek

Strateski cilj 2. Kontinuirano podizanje kvalitete znanstvenog istraZivanja te razvijanje
multidisciplinarnog istraZivackog okruzenja uz ucinkovito koristenje istrazivackih kapaciteta
Mjera 2.1. Povedati broj objavljenih znanstvenih radova indeksiranih u WoS-bazi za 20%
Vrijeme provedbe: listopad 2023. godine

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj objavljenih radova indeksiranih u WoS-bazi

2. Kontinuirano nadopunjavanje interne baze podataka Fakulteta unoSenjem novobjavljenih
znanstvenih radova
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Mjera 2.2. Povedati broj objavljenih znanstvenih radova indeksiranih u WoS bazi u Q1 i Q2
kvartilima za 20%

Vrijeme provedbe: listopad 2023. godine

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj objavljenih radova indeksiranih u WoS-bazi Q1 i Q2 kvartila
2. OsnaZen vec postojeci sustav potpore za objavljene znanstvene

radove u prestiznim ¢asopisima (Q1 i Q2 kvartili)

Mjera 2.3. Povecati broj citata po znanstveniku

Vrijeme provedbe: listopad 2023. godine

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj citata po godinama povecéan za 5%

Mjera 2.4. Povecati apliciranje za domace i medunarodne kompetitivhe znanstveno-
istrazivacke projekte te podici broj odobrenih znanstvenih projekata za 20%

Vrijeme provedbe: listopad 2023. godine

Pokazatelji uspjesSnosti: 1. Broj internih radionica o natjecajima, prijavi i upravljanju
projektima

2. Ustrojen sustav pracenja nadolazeéih natjecaja za prijavu projekata i kontinuiranog
informiranja zaposlenika o istima

3. Broj aplikacija za domacde znanstveno-istrazZivacke projekte
4. Broj aplikacija za medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte
5. Broj odobrenih domadih znanstveno-istrazivackih projekata
6. Broj odobrenih medunarodnih znanstveno-istraZivackih projekata

7. Osigurana sredstva za predfinanciranje/sufinanciranje znanstveno- istraZivackih
kompetitivnih projekata

Mijera 2.5. Potaknuti sudjelovanje u formiranju znanstvenih centar izvrsnosti u znanstveno-
istrazivackom podrucju djelovanja Fakulteta

Vrijeme provedbe: kraj 2021. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj prijava na natjeaj za formiranje Znanstvenih centara
izvrsnosti

2. Broj odobrenih Znanstvenih centara izvrsnosti te broj suradnika na novoodobrenim
Znanstvenim centrima izvrsnosti

Mjera 2.6. Potaknuti udruzivanje istraZivaca s Fakulteta s drugim istrazivaima i istrazivackim
timovima drugih sastavnica Sveucilista

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj apliciranih/odobrenih projekata zajedno s drugim
sastavnicama Sveucilista

2. Broj objavljenih znanstvenih radova zajedno s istraZivac¢ima s drugih sastavnica Sveudilista

3. Broj zajednickih doktorskih disertacija
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Mjera 2.7. Poticati izvrsnost istrazivaca i produktivnost (radovi, knjige, nagrade, patenti)
putem razradenog sustava nagradivanja

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjesnosti: 1. Izmijenjen i dopunjen Pravilnik o sustavu nagradivanja izvrsnosti
2. Povecan broj autorskih sveuciliSnih udzbenika i knjiga (za 5%)

3. Povecan broj prijava na natjeCaje za nagrade vodecih hrvatskih i medunarodnih
znanstveno-istrazivackih institucija u podrucju djelovanja Fakulteta (za 5%)

4. Povecan broj prijava za patente od vodecih hrvatskih i medunarodnih tijela u podrucju
djelovanja Fakulteta (za 2%)

5. Intenziviran rad centralnih laboratorija
6. Uvodenje nagrade nastavniku za najbolji sveuciliSni udzbenik

Mijera 2.8. Povecati broj gostujucdih istrazivaca na Fakultetu te poticati gostovanje profesora
Fakulteta na drugim sveucilistima

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj gostujucih istraZivaca godisnje

2. Broj profesora Fakulteta na istraZivanju/specijalizaciji na drugim sveucilistima
Mjera 2.9. Osigurati prijem asistenata

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj primljenih asistenata u nastavi i na projektima

2. Broj docenata u odnosu na ukupni broj znanstveno-nastavnog osoblja

3. Implementiran sustav potpore mladom znanstveniku za njegov znanstveno-istrazivacki rad
Mjera 2.10. Povecati broj tehnicara i laboranata za 10% do 2022.

Vrijeme provedbe: kraj 2022. godine

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj zaposlenih tehnicara i laboranata od 2018. do 2022.
godine

Strateski cilj 3. Podizanje razine kvalitete doktorskog programa te kvalitete znanstvenog
podmlatka

Mjera 3.1. Povecati broj i kvalitetu mentora na poslijediplomskom sveuciliSnom
(doktorskom) studiju, voditi racuna o ukljucivanju studijskih savjetnika u praéenje aktivnosti
studenata poslijediplomskog sveuciliSnog studija te ukljuciti nove mentore na studij.
Poboljsati odnos mentor-student kroz jasno definiranje prava i obveza mentora i studenta

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjesSnosti: 1. Broj novih studijskih savjetnika na poslijediplomskom sveuciliSnom
(doktroskom) studiju

2. Broj novih mentora na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju po godini studija
3. Ukupan broj studijskih savjetnika i mentora na poslijediplomskom
sveuciliSnom (doktorskom) studiju

Mijera 3.2. Povecati broj obranjenih doktorskih disertacija za 20%
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Vrijeme provedbe: listopad 2023. godine
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj obranjenih doktorata u razdoblju 2018. - 2023. godine
u odnosu na 2012. - 2017. godinu

Mjera 3.3. Povecati broj studenata na doktorskom studiju, osobito broj studenata koji dolaze
na studij s drugih institucija ili iz gospodarstva a 10%

Vrijeme provedbe: kraj 2022. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj studenata na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju

2. Broj studenata na poslijediplomskom sveudiliSsnom studiju iz drugih ustanova i
gospodarstva

3.Razviti sustav koji ¢e stimulirati najbolje studente diplomskih studija na upis
poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija te im omoguditi kvalitetan odabir teme
istrazivanja i mentora

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Dokument o stimulaciji upisa na poslijediplomski sveucilisni studij

Mjera 3.5. Omoguditi provodenje dijela istrazivanja na drugim institucijama u zemlji ili
inozemstvu — centrima izvrsnosti - pri ¢emu ¢e studenti poslijediplomskog sveuciliSnog
(doktorskog)studija steci najviSu razinu znanja u odredenom podrudju

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj istrazivanja provedenih za doktorsku disertaciju izvan

Fakulteta i u inozemnim institucijama

4.4. Medunarodna djelatnost

Medunarodna suradnja FAZOS ostvaruje se u okviru aktivnosti dogovorenih bilateralnim
medusveuciliSnim ugovorima, u okviru medunarodnih sveuciliSnih mreza, medunarodnih
znanstvenih i strucnih istrazivackih projekata Europske komisije, suradnje na razini
znanstveno-nastavnih i umjetnicko-nastavnih sastavnica te medunarodnih aktivnosti

studentskih udruga.

U skladu s vizijom razvitka medunarodne suradnje FAZOS, medunarodna mobilnost
studenata i akademskog osoblja razvijat ée se prvenstveno sudjelovanjem u programu
Erasmus +. Medunarodna mobilnost studenata i akademskog osoblja doprinijet ¢e postizanju

konkurentnosti FAZOS i njegove medunarodne kompetitivnosti.

Opdi cilj: FAZOS ¢e poticati intenziviranje znanstveno-nastavne aktivnosti na medunarodnom

planu uz razvoj sustava kontinuirane potpore. prijavama i sudjelovanju u medunarodnim
projektima temeljenim na specifi¢nim strateskim ciljevima i u skladu s Europskim okvirnim



15

programom istrazivanja i inovacija. Takoder ¢e se posebna pozornost posvetiti vecoj
medunarodnoj povezanosti i umrezenosti Fakulteta.

Strateski cilj 1. Razvoj sustava kontinuirane potpore prijavama i sudjelovanju u
medunarodnim projektima

Mjera 1.1. OsnaZivanje rada Ureda za medunarodnu suradnju i projekte.

U podru¢ju medunarodnih projekata pratilo bi se raspisivanje natjeCaja za financiranje
projekata i pozive za suradnju. Nadalje, zaposlenici ureda prosli bi osposobljavanje za
pripremu prijava medunarodnih projekata te za njihovo vodenje Cime bi predstavljali
administrativnu podrsku istrazivacima u prijavi i vodenju projekta.

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Pravilnik o radu Ureda
2. Prijem dodatne osobe za rad u Uredu

3. Organizirane radionice o pripremi prijava na medunarodne kompetitivne projekte

Strateski cilj 2. Intenziviranje znanstvene aktivnosti na medunarodnom planu

Mjera 2.1. Osnovati Fakultetski fond za suradnju s inozemnim institucijama koji bi sluZio kao
potpora odlasku zaposlenika na krac¢i boravak u inozemstvo, u svrhu dogovaranja suradnje,
pripreme i pisanja projekata s inozemnim partnerima

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Osnovan fond i osigurana materijalna sredstva za navedene
aktivnosti

Mijera 2.2. Izraditi sustav stimulativhog nagradivanja zaposlenika koji su aktivni u inozemnim
znanstveno-istrazivackim projektima

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjesnosti: 1. Izmijenjen i dopunjen Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti
2. Broj zaposlenika uklju€enih u inozemne znanstveno-istraZivacke projekte

Mjera 2.3. Povecati broj bilateralnih projekata i projekata prekograni¢ne suradnje za 10% do
2022. godine

Vrijeme provedbe: kraj 2022. godine
Pokazatelji uspjesnosti: 1. Broj bilateralnih projekata
2. Broj projekata prekograni¢ne suradnje

Mjera 2.4. Intenzivirati prijave na znanstvene kompetitivne projekte iz ciklusa Obzor 2020,
FP9

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj odrzanih radionica i predavanja o Obzor 2020 i FP9
projektima na Fakultetu

2. Broj prijavljenih/odobrenih Obzor 2020 i FP9 projekata

Mjera 2.5. Povecati broj studenata na poslijediplomskom sveucilisnom (doktorskom) studiju
iz inozemstva pri ¢emu je potrebno omoguditi provodenje modula poslijediplomskog
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sveuciliSnog (doktorskog) studija na engleskom jeziku. Povecati broj poslijedoktoranada te
istrazivaca iz inozemstva na Fakultetu kroz programe medunarodne razmjene

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. broj modula poslijediplomskog sveuciliSnog studija koji se izvode
na engleskom jeziku

2. broj inozemnih studenata poslijediplomskog sveuciliSnog studija

Strateski cilj 3. Visoka razina medunarodne povezanosti i umreZenosti Fakulteta

Mjera 3.1. Podizanje razine medunarodne suradnje Fakulteta postoje¢im i novopotpisanim
ugovorima

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine

Pokazatelji uspjesnosti: 1. Provedena analiza dosadasnje realizacije ugovora sklopljenih
s partnerskim institucijama iz inozemstva

2. Definirani potencijalni partneri nove ugovore

3. Povecana realizacija potpisanih ugovora dolaznih i odlaznih mobilnosti profesora i
studenta

Polazna Ciliana Ciliana Giliana
Financijski . vrijednost lzvor 1! -1l -1l
okazatelj Jedinica 2018 nodataka vrijednost | vrijednost | vrijednost
g s 2020. 2021. 2022.
. novcani
per diem .
dnevnice iznosu | 393.475,00 | GFI2018. | 410.000,00 | 420.000,00 | 425.000,00
kn

Mijera 3.2. Vedi angazman i uloga u radu medunarodnih organizacija, znanstvenih udruga i
mreza iz podrucja agronomske struk i visokog obrazovanja

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Sudjelovanje u radu sjednica, radionica i skupova u organizaciji
BENA, ICA, EHEDG, I0BC ili sli¢nih organizacija

2. Clanstvo u tijelima medunarodnih organizacija, znanstvenih udruga i mreza

Polazna - "~ -
; - - Ciljana Ciljana Ciljana
Financijski . vrijednost lzvor . i o
skazatal Jedinica 2018 podataka vrijednost vrijednost vrijednost
2 N 2020. 2021. 2022.
godine
Sredstva
izdvojena za novcani
domade i iznos u 58.094,00 | GFI2018. | 65.000,00 68.000,00 72.000,00
medunarodne kn
¢lanarine
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4.5. Suradnja s gospodarstvom i transfer znanja i tehnologija

Opéi cilj: Podizanje razine transfera znanja i tehnologija nastalih kao rezultat brojnih
znanstveno-istrazivackih i stru¢nih projekata u hrvatsko i regionalno gospodarstvo bit ¢e u
fokusu djelovanja Fakulteta. Navedeno ¢e biti i poticaj za osiguranje odrzivosti dobivenih
rezultata kao i za stvaranje novih gospodarskih subjekata i ulaganja gospodarskih sredstava u
istrazivanje i inovacije, ¢ime ce se izravno pridonijeti razvoju novih tehnologija i proizvoda te
otvaranju novih radnih mjesta.

Strateski cilj 1. Podizanje razine transfera znanja i tehnologija

Mjera 1.1. Znacajnije aktiviranje rada ¢lanova Povjerenstva za gospodarstvo i inovacije
Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Definiran plan rada Povjerenstva za gospodarstvo i inovacije

Mjera 1.2. PoboljSati i olakSati kontakte gospodarstvenika s Fakultetom informiranjem
Povjerenstva za gospodarstvo i inovacije koje sluzi kao poveznica izmedu gospodarstvenika i
istrazivaca

Vrijeme provedbe: kraj 2019. godine i kontinuirano
Pokazatelji uspjesnosti: 1. Tiskani materijali za gospodarstvenike o djelatnostima Fakulteta
2. Broj kontakata i projekata ostvarenih djelovanjem Povjerenstva

Mijera 1.3. Intenziviranje transfera znanja i tehnologija (intenziviranje postojecih ugovora o
suradnji s gospodarskim subjektima osmisljavanjem novih zajednickih projekata, potpisivanje

novih ugovora o suradnji, provodenje dijela istraZivackog/ prakticnog rada studenata
poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija kod gospodarskih subjekata

Vrijeme provedbe: kraj 2020. godine i kontinuirano

Pokazatelji uspjeSnosti: 1. Broj ugovora i projekata s gospodarskim partnerima

2. Ostvarenje prihoda iz projekata i suradnji s gospodarstvom

3. Broj uspostavljenih odnosa s industrijom kroz izradu zavrsnih i diplomskih radova

4. Broj provedenih istraZivanja za doktorske disertacije u gospodarstvu

5. Broj prijavljenih/odobrenih patenata i inovacija te komercijaliziranih proizvoda ili usluga

6. Broj zajednickih aplikacija sa sveucilisnim druStvom Tera Tehnopolis d.o.0. za promicanje
novih tehnologija, inovacija i poduzetnistva

7. Usvojen Pravilnik o komercijalizaciji znanja i tehnologija
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6. Financijski plan Fakulteta razraden je kroz sljedece aktivnosti:

Izrada financijskog plana za izvor 11 Op¢i prihodi i primici pod aktivnoséu A621003 Redovita
djelatnosti sveucilista u Osijeku podrazumijeva prihode iz Proraduna za redovito poslovanje (
troSak bruto 2 pla¢e za zaposlenike ,materijalna prava zaposlenika, troskove prijevoza s
posla i na posao, troSkove sistematskih pregleda )Fakultet se financira prema izvorima
financiranja propisanim c¢lankom 107. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovaniju.

SveuciliSta iskazuju rashode za place i materijalna prava zaposlenih (jubilarne nagrade,
otpremnine, pomodéi za rodenje djeteta, naknade u slu€aju dugotrajnog bolovanja) te
prijevoz s posla i na posao sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Sifra

aktivnosti ‘ ~ . Projekcija | Projekcija

/ Plan 2019. Plan 2020. 2021. | 2022,
programa »
A621003 | 40.293.000,00 | 41.375.904,00 | 42.292.554,00 | 42.682.007,00

Rekapitulacija place s pove¢anom osnovicom od 2 posto od rujna 2019. iznosi projecirana na
12 mjeseci iznosi vise nego $to je planirano za navedenu aktivnost (39.260.204,00kn).
Navedeno povecanje Ce se rjeSavati rebalansom.

Planirani iznos za materijalna prava i prijevoz trebao bi biti u dosadasnjim okvirima.

Sljedeca aktivnost A622122 je programsko financiranje. Rije¢ je o procijenjenom prihodu koji
e se ostvariti temeljem Ugovora o sufinanciranju troskova studiranja redovitih studenata i
materijalnih tro3kova Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Na osnovi povijesnih podataka izradena je projekcija za visegodi$nje institucionalno
financiranje znanstvene djelatnosti.

Sifra ‘
aktivnosti | - Projekcija | Projekcija
o Plan 2019. Plén 2020. 5021, 5000
programa . o

A622122 | 3.065.550,00 | 4.130.103,00 | 4.221.680,00 | 4.221.680,00
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A679090 Redovita djelatnost SveuciliSta u Osijeku ,ostali izvori financiranja“.

Izrada plana rashoda i izdataka financiranih iz evidencijskih prihoda i primitaka (osim EU
projekata) aktivnost A679090 Redovita djelatnost Sveucilista u Osijeku ,ostali izvori
financiranja“.

lzvrSenje rashoda s navedenih aktivnosti provodi se s racuna proracunskog korisnika
(Fakulteta), a evidencija u sustavu drZavne riznice o ostvarenju i troSenju vlastitih i
namjenskih prihoda i primitaka provodi se na temelju mjesecnih izvjeStaja korisnika
(mjesecni Vinp izvjestaj).

Najznacajniji dio navedenih evidencijskih prihoda odnosi se na izvor 43 Prihodi po posebnim
propisima (uplate Skolarina). Broj studenata je manji u odnosu na prosle akademske godine
stoga je plan u skladu s navedenim stanjem. Na kontu 65264 planirali smo u 2020.
2.320.000,00, 2021. 2.443.000,00kn, 2022. 2.433.500,00kn.

Takoder su planirani prihodi za znanstvene projekte koje odobrava Sveuciliste u Osijeku i
prihodi i rashodi temeljem ugovora Fazos i Hrvatske zaklade za znanost za izobrazbu
doktoranada na razdoblje od 4 godine. za Na kontu 65268 Ostali prihodi za posebne namjene
planirali smo oko 1,1 milijun kn u sljedeée tri godine. Rije¢ je dva HRZZ projekta za
doktorande te tri HRZZ projekta koji su zapoceli 2018. i 2019. godine.

Sifra

aktivnosti ' Projekcija Projekcija

/ Plan 2019. Plan 2020. 2021, 2022,
programa |

A679090 | 3.927.480,00 | 3.500.000,00 | 3.623.000,00 | 3.583.500,00

Sto se tice izvora 31 Vlastiti prihodi na aktivnosti A679090 planira se ne$to manje sklopljenih
ugovora o suradnji s gospodarstvom i odrzavanje na dosadasnjoj razini u 2020., 2021, 2022.
Pored osnovnih izvora financiranja Fakultet ostvaruje prihode od obavljanja poslova na
trzistu i u trziSnim uvjetima.

Obavljanjem takve djelatnosti na trZistu Fakultet je obveznik PDV-a. To su uglavnom poslovi
proizasli iz znanstvene i stru¢ne djelatnosti, izrada elaborata, ekspertiza, stru¢nih misljenja,
sudska vjeStalenja, konzultantske usluge, analize, pruzanje laboratorijskih usluga, atestiranje
strojeva, uredaja, opreme i tehnicko-tehnoloskih objekata te prodaja knjiga.

Sifra

aktivnosti Projekcija | Projekcija

/ | Plan 2019. Plan 2020. 2021, | 2022.
programa |

A679090 | 3.404.900,00 | 2.558.325,00 | 2.563.700,00 | 2.393.700,00
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Aktivnost A679071 odnosi se na izvori 52.

Na ovoj aktivnosti u veéem iznosu planirana su sredstva od 7 milijuna, odnosno 7,5 milijuna
u 2021. i 8 milijuna u 2022. godini zbog stipendija Ministarstva poljoprivrede koje iznose
10.000,00kn po studentu od upisane druge godine studija s ciljem povecéanja broja studenata
u polju biotehnickih znanosti.

U 2018. godini Fazos je imao IPA PROJEKT CBC INTEREG IMPACT ENVI prekograni¢na
suradnja koji je zavrSio pocetkom 2019.

Novi projekt u 2019. godini na kojem smo partneri je IPA CBC INTERREG cross border
Clusters. Najvedi dio sredstava oko 400.000,00kn utrositi ¢e se na ulaganje u laboratorijsku

opremu kao $to su novi kalorimetar i digestiona jedinica). Rije¢ je o projektu Ciji je cilj
uspostavljanje prekogranicne suradnje kroz dva klastera na podrucju industrije i
poljoprivrede te razmjena iskustava i prakse, uspostavljanje platforme za distrubuciju
proizvoda.

Od EU podprojekata jedan od znacajnijih je projekt ICT u poljoprivredi. RijeC je o projektu
internacionalizacije visokog obrazovanja. Projekt ICT u poljoprivredi ima cilj osnivanje
zajednickog studija na engleskom jeziku. Sredstva se povlace iz Europskog socijalnog fonda
vrijedan oko 1,8 milijuna kuna od ¢ega se oko 350 tisu¢a kuna odnosi na partnere.

Postojeci projekt je Znanstveni centar izvrsnosti — personalizirana briga o zdravlju za koji se
predvidaju sredstva od oko 1milijun kuna ( troskovi vezani uz istraZivanja, potrosni materijal,
troskovi putovanja) koji traje do lipnja 2022. Najvedi dio troskova odnosi se na provodenje
istrazivanja, potrodni materijal i terenski rad odnosno sluzbena putovanja vezan za projekt.

UZI- Inovativna proizvodnja organskih gnojiva i supstrata za uzgoj
presadnica (KK.01.1.1.04.0052). Rije¢ je o novom projektu iz skupine operativni program
Konkurentnost i kohezija 2014.-2020.

UKUPNA  VRIEDNOST PROJEKTA:7.326.749,73 kuna, od Cega je5.089.138,20
kuna bespovratnih sredstava (potpora Europskog fonda za regionalni razvoj)

Trajanje projekta 36 mjeseci 20.12.2019. —20.12.2022.

Projekt obuhvaca primijenjena industrijska istrazivanja u TPP Energija i odrzivi okolis i Hrana i
bioekonomija s utjecajima na PTPP Odrziva proizvodnja i prerada hrane i Ekoloski prihvatljive
tehnologije, oprema i napredni materijali Strategije pametne specijalizacije. Realizacija
doprinosi i ciljevima Sporazuma o partnerstvu izmedu Republike Hrvatske i Europske
komisije za koriStenje EU strukturnih i investicijskih fondova za rast i radna mjesta u
razdoblju 2014.-2020. i Operativnog programa Konkurentnost i kohezija 2014.-2020. i to
povecanjem trziSno orijentirane IRI aktivnosti i diseminacijom rezultata u poslovni sektor.
Dodatno, projekt je uskladen sa Strategijom poticanja inovacija, Strategijom obrazovanja,
znanosti i tehnologije te planom razvoja istraZivacke infrastrukture.

Povecanje vlastitih kapaciteta za provodenje vrhunskih istrazivanja i zadovoljavanje potreba
gospodarstva glavni je interes znanstvenih organizacija uklju¢enih u projekt. Posljedi¢no,
istrazivaCi e povecati opseg, kvalitetu i relevantnost znanstvenih publikacija u podrugju
biotehnic¢kih, odnosno prirodnih znanosti, intenzivirati interdisciplinarne istraZivatke
aktivnosti i oplemeniti kvalitetu nastavnih djelatnosti.
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Cilj projekta je povecanje inovativnih potencijala znanstvenih organizacija provodenjem
primijenjenih istrazivanja u TPP Energija i odrZivi okoli$ i Hrana i bioekonomija te prijenos
znanja i tehnologije poslovnoj zajednici koja je usmjerena na proizvodnju novih organskih
gnojiva i supstrata za uzgoj presadnica.

Projektom ce se, osim transfera tehnologije u poslovni sektor, djelovati u smjeru postizanja
znanstveno-nastavne izvrsnosti uklju€enih istraZivaca i transfera znanja i tehnologije na
znanstvenike istrazivackih centara na nacionalnoj i medunarodnoj razini. Planirano je 11
znanstvenih publikacija objavljenih u znanstvenim ¢asopisima.

Provedbom projekta stvorit ¢e se znanstvene, gospodarske i drustvene vrijednosti

Takoder smo se prijavili za podmjeru 10.2 Agencije za plaéanje u poljoprivredi. Mjera 10
»Poljoprivreda, okoli$ i klimatske promjene”, podmjera 10.2 , Potpora za oCuvanje, odrzivo
koristenje i razvoj genetskih izvora u poljoprivredi” iz Programa ruralnog razvoja Republike
Hrvatske za razdoblje 2014.-2020 kao i 2018. godine kada je iz sredstava podmjere 10.2.
kupljena vrijedna oprema i novi traktor za pokusalista te 2019. godine kada je takoder
uloZeno u laboratorijsku opremu. Postoji potreba za novom opremom za pokusalista kao sto
je oprema za navodnjavanje, noSena prskalica, traktorska freza i ostalo.

Fakultet agrobiotehnickih znanosti Osijek je sudionik Nacionalnog programa ocuvanja i
odrZive uporabe biljnih genetskih izvora za hranu i poljoprivredu u Republici Hrvatskoj za
razdoblje od 2017.do 2020. godine. Fakultet posjeduje godisnji plan rada u skladu s
aktivnostima iz Nacionalnog programa ocuvanja i odrzive uporabe biljnih genetskih izvora s
detaljnim opisom aktivnosti koje ¢e se provoditi u 2019. godini i popisom troskova, odobren
od strane Povjerenstva za biljne genetske izvore Ministarstva poljoprivrede. Fakultet vodi
dokumentaciju o provedenim aktivnostima u skladu sa smjernicama definiranim u
Nacionalnom programu o€uvanja i odrzive uporabe biljnih genetskih izvora.

Na izvoru 52 planirali smo prihod od oko 300.000,00kn. Rije¢ je o per diem dnevnicama u
sklopu programa Agencije za mobilnost Erasmus + nastavnog i nenestavnog osoblja u
trogodisnjem razdoblju.

Na kontu 636 pomodi iz proracuna koji nije nadlezan planirali smo pomo¢ u vidu De minimis
potpora koje smo dobivali proslih godina od Zupanije. Na izvoru 61, a prema uputi za izradu
financijskog plana 2019. godine i ugovoru sklopljenom izmedu Hrvatske zaklade za znanost i
Fazos-a planirali smo troSak place, prijevoza na posao i s posla te regresi i boZiénicu
doktoranada za 4 godine koje sufinancira Europski socijalni fond. Rije¢ je o dva projekta
kojima je cilj obrazovanje novih doktora znanosti u podrucju biotehniékih znanosti.

Sifra ,

aktivnosti o Projekcija | Projekcija

/ Plan 2019. Plan 2020, 2021, | 2022,
programa . ; ’ ~

A679071 | 4.265.440,00 | 11.645.357,00 | 9.698.619,00 | 9.950.916,00




STRUKTURA PRIHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 2020.-

2022.
PROJEKCIIA PROJEKCIIA

PRIHODI PLAN 2020. 2021. 2022.
IZVOR 11 46.680.627,00 | 48.817.629,00 | 48.933.330,00
IZVOR 12 426.684,00 291.614,00 256.518,00
IZVOR 31 2.558.325,00 | 2.563.700,00 |  2.393.700,00
IZVOR 43 3.500.000,00 | 3.623.000,00 |  3.583.500,00
IZVOR 51 0,00 0,00 0,00
IZVOR 561 964.275,00 198.881,00 0,00
IZVOR 563 1.453.603,00 | 1.453.603,00 |  1.453.603,00
IZVOR 52 9.462.929,00 | 8.416.656,00 |  8.902.930,00
IZVOR 6 312.125,00 292.125,00 292.125,00

STRUKTURA RASHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 2020.-

2022.
PROJEKCUA PROJEKCUA

RASHODI PLAN 2020. 2021. 2022.
IZVOR 11 46.680.627,00 | 48.817.629,00 | 48.933.330,00
IZVOR 12 426.684,00 291.614,00 256.518,00
IZVOR 31 2.558.325,00 2.563.700,00 2.393.700,00
IZVOR 43 3.500.000,00 | 3.623.000,00 3.583.500,00
IZVOR 51 0,00 0,00 0,00
IZVOR 561 964.275,00 198.881,00 0,00
IZVOR 563 1.453.603,00 1.453.603,00 1.453.603,00
IZVOR 52 9.462.929,00 | 8.416.656,00 8.902.930,00
IZVOR 6. 312.125,00 292.125,00 292.125,00

UDIO PRIHODA PO 1ZVORU U UKUPNIM PRIHODIMA 2020.

ublo U
UKUPNIM
PRIHODI PRIHOD U KN | PRIHODIMA %
IZVOR 11 46.680.627,00 71,42
IZVOR 12 426.684,00 0,65
IZVOR 31 2.558.325,00 3,91
IZVOR 43 3.500.000,00 5,36
IZVOR 51 0,00 0,00
IZVOR 561 964.275,00 1,48
IZVOR 563 1.453.603,00 2,22
IZVOR 52 9.462.929,00 14,48
IZVOR 6 312.125,00 0,48

65.358.568,00

100




UDIO RASHODA PO [ZVORU U UKUPNIM RASHODIMA 2020.

ubIO U
UKUPNIM
RASHODI U KN RASHODIMA
RASHODI %
IZVOR 11 46.680.627,00 71,42
IZVOR 12 426.684,00 0,65
IZVOR 31 2.558.325,00 3,91
IZVOR 43 3.500.000,00 5,36
IZVOR 51 0,00 0,00
IZVOR 52 964.275,00 1,48
IZVOR 561 1.453.603,00 2,22
IZVOR 563 9.462.929,00 14,48
IZVOR 6 312.125,00 0,48
65.358.568,00 100
STRUKTURA RASHODA ZA 2020. GODINU
ublo u
UKUPNIM
RASHODI KN RASHODIMA
2020. %
31| 44.233.038,00 67,68
32 | 12.404.718,00 18,98
34 139.000,00 0,21
37 7.024.000,00 10,75
38 0,00 0,00
42 1.557.812,00 2,38
65.358.568,00 100
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